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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Saglik alaninda koruma, tedavi etme veya hastaligin belirti/bulgularin1 azaltma yoniinde
etki elde edilmesi amaciyla kullanilan ilaglarin gelistirilmesi, ¢cok disiplinli bir bilgi birikimine
dayanmaktadir. Ilag sektoriinde arastirma ve gelistirme (Ar-Ge); kapsamli yatirimlar
gerektiren, yiiksek maliyetli, zahmetli ve uzun bir slire¢ olmakla birlikte, iilkemizin bu alanda
disa bagimliligin1 azaltmak iizere siiratle girisimde bulunulmasi 6nem arz etmektedir. Bu
sorumluluk anlayisiyla, Erciyes Universitesi'nde ilag iiretimi ve bu alanla ilgili analizlerde yer
almak iizere, 2014 yilinda Erciyes Universitesi Ziya Eren ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERFARMA) kurulmustur. Merkez binasi, hayirsever Sayin Ziya EREN'in destegi ve
Universitemiz altyapisi kaynaklari kullanilarak inga edilmis olup, diger tiim yapim isleri
Universite kaynaklari ile gerceklestirilmistir. Merkez binasi, 4 kattan olusmaktadir ve yaklagik
3000 m? kullanim alanma sahiptir. Merkezde; kalite kontrol, formiilasyon, tibbi bitki
aragtirmalari, mikrobiyoloji, farmakoloji ve toksikoloji olmak iizere alt1 birim bulunmaktadir.
Altyap1 eksiklerinin tamamlanmasinda BAP TSG-2016-6312 kodlu "Dogal Kaynakli ve
Sentetik ilaglarin Farmasotik Formiilasyon, Biyoanalitik, Toksisite ve Kalite Kontrol
Aragtirmalari i¢in Ar-Ge Caligmalart” baslikli giidiimlii proje desteginden yararlaniimistir.

Universitemizin mevcut arastirma merkezlerinin basarisindan ilham alarak kurulmus olan
ERFARMA, o6zellikle Marmara Bolgesi'nde yogunlasmis olan ve lilkemizin Oncelikli
alanlarindan olan ilag sanayiinin gelistirilmesine katki saglamay1 ve bu yatirimlar tilkemizin
biitliinline yaymay1 amaglamaktadir. Merkez'in faaliyete ge¢mesi ile birlikte, su ana kadar
saglik alaninda yapilan, tniversitemizdeki yatirimlarin onemli halkalarindan biri daha
tamamlanacak ve gelistirilen {iriinlerin formiilasyon calismalar1 yapilarak yerli ila¢ sanayiine

kazandirilacaktir.

Birimimizde belirtilen dénem i¢in planlanan hedeflerin gerceklesmesi ve bu kapsamda
Universitemizin ilerlemesine katkida bulunmas dilegiyle, Erciyes Universitesi Ziya Eren Ilag
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 Yili Faaliyet Raporunu bilgilerinize saygilarimla arz

ederim.

Prof. Dr. Miikerrem Betiil AYCAN
Merkez Miidiirii



|- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Birim misyonu, gelisim siireci i¢inde; iilkemizin en kapsamli ve donanimli Ar-Ge merkezleri
ve Ozellikle ilag¢ sektoriiniin gelisimine katki saglamak, biyoanalitik arastirma merkezleri

arasinda yerini almak, referans laboratuvar olmak ve alaninda hedeflerini siirekli giincelleyip

uluslararasi agilimlarda bulunarak tilkemize katma deger saglamaktir.

Vizyon
Vizyonumuz, yenilik¢i ve miikemmeliyet-odakli bir arastirma merkezi olarak, ilag firmalarinin
uygulama ve aragtirma ¢aligmalarinda siirekli gelisme idealinden hareketle, yiiksek kalitede veri

iiretmek ve uygulamaya yonelik faaliyette bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin kurulus amaci; bireyleri hastaliklara kars1 koruma, tedavi etme veya mevcut
hastaligin belirtilerini azaltma yoniinde etki saglamak {izere gergeklestirilen ila¢ arastirma
gelistirme (Ar-Ge) calismalari kapsaminda, oncelikle Erciyes Universitesi biinyesinde ilagla
ilgili arastirma, deneme tiretimi ve ilgili analizlerde yer almaktir. Bu kapsamda; ilag ile ilgili
temel ve uygulamali bilimler alaninda Universitemiz biinyesindeki Ar-Ge faaliyetlerinin
koordinasyonuna katkida bulunmak, bu faaliyetlerden iiretime doniik sonuglar elde etmek,
beseri, veteriner, zirai ve ¢evre saglig1 ilag sanayisinin gereksinim duydugu temel arastirmalari
yapmak ve Kkonuya iligkin ulusal mevzuat ¢er¢evesinde gerek goriilen hizmetleri

gergeklestirmek hedeflenmektedir.

Merkez, yonetmelik kapsaminda belirtildigi sekilde, amaglar1 gerceklestirmek iizere;
a) Beseri, veteriner, zirai ve ¢evre sagligi ilag aragtirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim uygulama
alanlarinda, bilimsel arastirmalar yapma, yeni teknikler gelistirme, kamu ve 6zel tesebbiisiin

sorunlariyla ilgili projeler hazirlama, bilimsel raporlar verme, teknik sorunlarin ¢éziimiinde



yardimel olma, yeni {riin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite diizeltilmesi konusunda
teknik danigmanlik hizmetleri yiiriitme,

b) Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim uygulama
alanlarinda yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalari tesvik etme, destekleme ve
koordinasyonu saglama,

¢) Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda gretim elemani yetigmesini
tesvik etme, gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlama,

¢) Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ile isbirligi yapma, bilgi
aligverigsinde bulunma ve yiiksek teknoloji projeleri igin finans kaynaklar1 teminine ¢alisma,

d) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini destekleme
esaslarin1 belirleme; iilkemizin ve bolgemizin gereksinimlerine oncelik veren arastirma
projelerini destekleme ve uygulama,

e) ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunma ve ilag endiistrisine
iliskin temel bilim sorunlarini ¢dziimlemek {izere aragtirmalar yapma, kalkinma planlariin
ongordiigii alanlarda, gelecekte karsilagilabilecek temel ve uygulamali arastirma sorunlarina
¢Oziim yollar1 arama,

f) Arastirma sonuglarinin uygulama alani bulmasma yardimei olma, arastirma sonuglarini
endiistriye duyurma, gerektiginde uygulama planlar1 yapma, yeni bir malzeme, mamul veya
prosesin liretim agamasina ge¢mesi i¢in zorunlu teghizat, sistem ve spesifikasyonlari tespit
etme,

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda egitim yapma, gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere
yurt disina eleman génderme ve yurt disindan bu amagla gelen elemanlar1 davet veya kabul
etme,

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda bilgi iiretimini artirma ve degisik diizeyde kaliteli
insan giicii yetistirmek i¢in egitim programlari, seminerler, konferanslar, kurslar, ulusal ve
uluslararas1 kongreler diizenleme, gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar verme ve
faaliyetlerle ilgili yayinlar yapma,

h) Merkezin faaliyet alanina giren konularda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulama,

1) Merkezin kurulus amacina, Yiiksekogretim Kanunu amag ve ilkelerine uygun diger

caligmalar1 yapma faaliyetlerinde bulunur.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab. 21

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ---
Kantin Alani: ---
Kafeterya Sayisi: ---
Kafeterya Alam: ---

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 1
Salonu
Konferans

1 - - - - -
Salonu
Toplam 2 - - - - -




1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri - - -

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi - - -

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 4 87 6

idari Personel Hizmet Alanlari 4 89 7

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1 65

Atolyeler




2- Orgiit Yapisi

Merkezin yonetim organlart; miidiir, yonetim kurulu ve danisma kuruludur; her birinin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 yonetmelik ile belirlenmistir. Merkez organizasyon semasi, asagida sunulmustur.

Merkez
Mudira
]
[ | | | | |
Miidir Midiir Yonetim Danisma Kalite Giivence idari Hizmetler
Yardimcisi Yardimcisi Kurulu Kurulu Sorumlusu Sorumlusu
Formiilasyon  Farmakoloji ve . | Bilgiislem ve
Gelistirme Toksikoloji Kalite Kantral Arsivleme
Tibbi Bitki | Biyoanalitik Kalite | is Saghg ve
Arastirmalan testler Yonetimi Giivenligi
Terapotik ilag Diger idari ve
— - . L Destek
Izlemi (TDM)
Personel

| Farmakogenetik ve
Farmakokinetik

Toksikolojik
— test ve
analizler

Yonetim, ilag Ar-Ge calismalarinda uzmanlagmis O6gretim iiyeleri ve Merkez’den
yararlanan akademik birimlerin, 6gretim iiye ve gorevlileri arasindan Rektor tarafindan
olusturulmaktadir:

— Merkez Miidiirliigii'ne Ekim 2014°te gorevlendirilen Prof. Dr. Miiberra KOSAR’1n
emekli olmasinin ardindan, 28 Ocak 2019 tarihi itibariyle Prof. Dr. Miikerrem Betiil
AYCAN Merkez Miidiirii olarak gorevlendirilmis 1 Miidiir Yardimcist 5 Ogretim
Eleman1 ve 7 Idari personel toplam 13 kisi gérev yapmaktadir.

— Merkez’in kurulusu ile olusturulan ilk yonetim kurulu ve 7 Aralik 2016 tarihi itibariyle
gorevde bulunan yonetim kurulu asagida sunulmustur. Yonetim Kurulu; Miidir
baskanliginda toplanarak, Merkez’in faaliyetleri, ¢alisma diizeni, kurum i¢i ve dis
imkanlardan verimli olarak yararlanilmasi, paydaslarla igbirligi olanaklar1 gibi konular1
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degerlendirmekte ve 6z degerlendirme yapmaktadir. Tlag Ar-Ge konusunda bilimsel,
teknolojik arastirma ve uygulamalarda deneyimi olan, bu alanda bilgi birikiminden
yararlanilabilecek Universite i¢i ve disindan iiyelerden olusan bir Danisma Kurulu da
olusturulacaktir; bu ekip ¢alismasi anlayisiyla, bolgemiz, ilkemiz ve uluslararasi alanda

ilerleme kaydedilebilmesine olanak saglanacaktir.

ERFARMA Yo6netim Kurulu (07.03.2019 tarihi itibariyle)

Unvani/Ad1 Soyadi Birimi

Prof. Dr. M. Betiill AYCAN (Baskan) Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Musa KARAKUKCU (Uye) Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Abdullah INCI (Uye) Veteriner Fakiiltesi

Prof. Dr. Betiil CICEK (Uye) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Kerem KILIC (Uye) Dis Hekimligi Fakiiltesi
Prof. Dr. Ayse EKEN (Uye) Eczacilik Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Perihan GURBUZ (Uye)  Eczacilik Fakiiltesi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapis)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 7 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh

(Adet)

Egitim Amacgh

(Adet)

Arastirma Amagl

(Adet)

Projeksiyon

3

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesor 1
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 3
Dr. (Hekim) 1
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 6

Birimde akademik personel gorevlendirmesi icin; Merkez alt birimlerinin faaliyet

alaninda egitim almig, uzmanlasmis ve bu konuda bilimsel c¢aligmalar yapmakta olan,

Universitemiz personeli alinmasi esastir.

Universitemizde, akademik personelin arastirma projeleri yapabilmesi ve bilimsel etkinliklere

(kongre, kurs vd) katilmas, ilgili uygulama esaslarina gore desteklenmektedir.

Birimimizde yiiriitiilmekte olan bilimsel calismalarda kullanilmak iizere temin edilen cihazlarin

hem kurulumu asamasinda hem de talep edildiginde, uzmanlar tarafindan uygulamali egitim

verilmekte olup, personelin ilag Ar-Ge calismalar1 konusunda bilgi ve gorgiisiinii artirmak

iizere kapsamli faaliyetlerin gerceklestirilmesine de olanak saglanacaktir.
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 2 2

Yiizde % % 33,3 % 33,3 % % 33,3 %
4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 4 - 4

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim Hizmetler Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -

Toplam 6 - 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 2 4

Ylzde % 14,5 % 28,5 % 57
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7-1 11-1 16-20Vil ..
1-3vil | 4—6Vil 0 > | 1e-20m 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi
isi ) 1 2 5
Sayisi
Ylzde % 28,5 % 14,5 % 28,5 % 28,5
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 3
Yizde % % 42,8 % % 14,4 % 42,8 %
4.11- Isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 1 1
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6Yil 7-10vi 11-15vil 16 -20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 -
Yiizde - - - % 100 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1
Yizde % 100
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5- Sunulan Hizmetler

5.3-idari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.)

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler
yer alir.)

Merkezin yonetim organlart; Miidiir, Y6netim Kurulu ve Danigma Kurulu’dur.

Miidiiriin gorevleri;

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetim ve isleyisi konusunda gerekli 6nlemleri almak ve
uygulamak,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yliriitmek, blit¢e Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun biitce
konusundaki kararin1 Rektorliige sunmak,

d) Merkez biinyesinde olusturulan c¢alisma birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve
denetlemek,

e) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili merkez ve kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak proje ve
karsilikli yardimlagma faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen faaliyet
raporunu Rektorliige sunmak,

g) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanilmasi i¢in
gerekli girisimlerde bulunmaktir.

Miidiir yardimeilarinin gorevleri ise;

a) Bagli birimlerin amaca uygun olarak isleyisinden Miidiire karst sorumlu olup, gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Miidiiriin tistlendigi gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Miidiire yardimci olmak,

c¢) Gerekli hallerde, Miidiire vekalet etmektir.
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Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

b) Merkezin yonetim ve ¢alismalar ile ilgili kararlar1 almak, Merkezin bilinyesinde kurulacak
caligma birimleri ve bu birimlerde gorevlendirilecek adaylar ile ilgili Miidiiriin 6nerilerini
incelemek ve karara baglamak,

¢) Mevcut olanaklar1 degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlar1 konusunda karar almak,
¢) Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu goriismek ve karara baglamak,

d) Merkez faaliyetleri kapsaminda yliriitiilen arastirma ve uygulamalarla ilgili telif ve patent
haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,
e) Miidiir tarafindan hazirlanan program ve biitce onerilerini inceleyip karara baglamak,

f) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek,

g) Merkezin farkli kuruluglar ile isbirligini ve bunlarin imkanlarin1 gerektiren arastirmalari

karara baglamak ve ilgili kurumun desteginin saglanmasi i¢in Rektorliige sunmaktir.

Danisma Kurulu, Merkezin c¢alismalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerde bulunur.

Kalite giivence sorumlusu ise, Merkezin kalite giivencesinden ve konuyla ilgili
dokiimantasyondan sorumludur. Yiriitiilmesi planlanan ve yiiriitillen tiim projelerin kalite
giivence ile ilgili basamaklarinin kontrolii ve dokiimantasyonundan sorumlu calisma ekibini
olusturur ve Miidiirlin onayina sunar.

Idari hizmetler sorumlusu, Merkez bilgi islem ile diger idari ve destek personelin ¢alismasi ve

kontroliinden Miidiire kars1 sorumludur.

Birimin kendine ait bir biitcesi bulunmamasi nedeniyle, ihtiyaglar liniversitemiz Rektorligi
Idari Mali Isler Daire Baskanligi’na arz edilmekte ve ilgili birimler tarafindan temin edilerek

merkezimize ulastirilmaktadir.

D- Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasim
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet y1li onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Merkezin amaci; Yonetmelik’te belirtildigi iizere ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda
Universite biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden
iiretime doniik sonuglar elde etmek, beseri, veteriner, zirai ve ¢evre sagligi ila¢ sanayisinin gereksinim
duydugu temel arastirmalar1 yapmak ve konuya iligkin ulusal mevzuat gercevesinde gerek goriilen

hizmetleri ger¢eklestirmektir.

STRATEJIiK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amacg ve hedefleri ile faaliyet yih 6nceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

STRATEJIK .
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
flag sanayii ile is birligi SANTEZ projesi yapmak
[lag sanayine cihaz/ekipman kullanim destegi vermek
[lag sanayine bilimsel damismanlik saglamak
Yurt i¢i ve yurt dig1 ortak Ulusal ve uluslararasi projelere etkin katilim saglanmasi
arastirmalarin artirilmast Ulusal ve uluslararasi projeler i¢in bagvuru sayisinin artirilmasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin artirilmasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi
Universitenin bilimsel yayin Uluslararasi yayin sayisinin artirilmast

siralamasindaki konumunun nitelik | Birimde yayin ve proje yapilmasinin tegvik edilmesi

ve nicelik yoniinden artirilmasi

Egitime katki Staj imkan1 sunmak
Lisans ve lisansiistii diizeyde aragtirmalara danismanlik vermek
Lisans ve lisansiistii diizeyde kariyer planlama konusunda

danigmanlik vermek
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Alt Yapi Gelistirme
Stratejik Amaclari

Alt Yap Gelistirme Stratejik Hedefleri

Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Saptanan fiziki aksakliklarin giderilmesi icin girisimlerde

bulunmak

Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Makine/techizat altyapisinin  gelistirilmesine yonelik proje

yapmak

Insan Kaynaklar Yonetimi

Stratejik Amaclari

Insan Kaynaklar Yonetimi Stratejik Hedefleri

Personelin nicelik ve nitelik

yoniinden gelistirilmesi

Mevcut akademik ve idari personelinin egitim programlarina

katilimlarmin tesvik edilmesi

Finansman Stratejik Amaclari

Finansman Stratejik Hedefleri

Hayirseverlerin desteginin devaminin

saglanmasi

Hayirsever  desteklerinin  devamimi  saglayici  girisimlerde

bulunmak

Birimin fon bulma imkanlarinin

gelistirilmesi

Fon imkanlarinin arastirilmasi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk

Stratejik Amaclar:

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

Cevreye duyarli yonetim anlayisinin

gelistirilmesi

Cevre konusunda uzman kisilerden Universiteye yonelik bir ¢evre
koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve uygulamaya
gecirilmesi

Calisanlarin ¢cevre konusunda egitilmesi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

B.1.Kurumun Temel Degerleri
«  Atatiirk Ilkeleri
+ Firsat esitligi
. Ifade bzgiirliigii
+ Hukukun istiinliigii
« Insan haklar
» Toplumsal degerler
« Bilimsel etik kurallar
* Yaratici diisiince
+ Sirekli gelisme
* Yasam boyu 6grenme
« Uretilen bilgi ve hizmette kalite
« (Calisma Hayatinin Kalitesi
+ Katilimc1 yonetim anlayist
* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti
» Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
* Cevreye duyarlilik
« Erciyes Universitelilik kimligi
 Birlikte Yasama Kiiltiirii
« Caligmalarda Isbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari
Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;

1. Universitede;
a. Stratejik planlama siirecinin {iniversite yonetiminin destegi ve liniversite paydaslarinin
katilimryla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacag,
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c. Universiteye alinacak dgrenci sayisinda dnemli bir artis olmayacagi

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,
3. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;
a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacag,
b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum c¢alismalar1 c¢ercevesinde yiiriitilen Bologna
caligmalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,
4, Tiirkiye’de;
a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,
b. Biitceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢aligmalarina ayrilan paymn

azalmayacagi,
c. Avrupa Birligine tiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;
a. Kiiltlir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecegi,
b. Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gbérme ve arastirma
yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmaistir.

B.3. Kurumun Politikalar

Temel politikalar sunlardir:

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji {iretimini dikkate almak.,

» Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

» Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek,

* Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yikseltilme
kriterlerini siirekli gelistirmek,

* Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak,

» Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek,

» Bagarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

* Yeni yatinmlarda hayirseverlerin destegini almak.
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I11- FAALIYETLERE iLIiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile birim
stratejik plan gerceklesme bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

- Merkezimizde 2019 yilinin son 3 ayda Doner Sermaye Isletmesi Kuruldu yaklasik olarak
374,471,00 TL Gelir 422,41 TL Yonetim giderlerine harcama yapildi
— Ongoriilemeyen hedeflerden dolay1 2019 yil1 gelir ve gider biitgesinde sapma oldu.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

_ _Biitee 2019 Y1l
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme
2019y1lh (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri - - -
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri - - -
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI - - -

Gergeklesme
Oran1 %

— Rektorliige Bagli bir birim olmamiz nedeniyle Merkezimize tahsis edilmis bir biitce
olmadigindan dolay1 biit¢e uygulamalar1 Rektorliik makaminin ilgili birimlerince
yapilmaktadir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

- Rektorliige bagli bir birim olmamiz nedeniyle; Merkezimize tahsis edilmis bir biitgemiz
olmadigindan dolay1 i¢ ve dis mali denetimler Rektorlitk Makaminin ilgili birimlerinde
yapilmaktadir.



B- Birim Stratejik Planm1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuclar

Aciklama: 2017-21 Birim Stratejik Plaminda yer alan Amac ve Hedeflerin
performans gostergelerine iliskin gerceklesme bilgileri ve sapmalara iliskin
aciklamalara yer verilecektir. Tablolar halinde yazilacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Egitim-6gretime katki

PG1.1.1. Staj imkani1 sunmak

PG1.1.2. Lisans ve lisansiistii diizeyde aragtirmalara
danismanlik vermek

PG1.1.3. Lisans ve lisansiistii diizeyde kariyer planlama
konusunda danigsmanlik vermek

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yili sonuna kadar arastirma ve
¢alisma ortamlarinin tamaminin hazir hale
getirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmast

PG2.1.1. Universitemiz ilgili birimlerinin destegini
alarak, fiziki aksakliklarin giderilmesi

PG2.1.2. Aragtirmalar igin elzem olan makine/techizat
altyapisi gelistirme ¢aligmalarina yonelik proje

PG2.1.3. Akredite laboratuvar kabulii i¢in girisimlerde
bulunmak

H2.2.2021 yili sonuna kadar mensuplarin sosyal
ihtiyaclarini kampiis icinde karsilayabilen
ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi

PG2.2.1 Dezavantajli gruplar i¢in uygun tasarlanan
laboratuvar ve ofislerde gerekli goriilen iyilestirmelerin
yapilmast

H2.3. 2021 yili sonuna kadar akademik ve idari
personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin
Saglanmasi

PG2.3.1. Yurt dis1 egitime gonderilen akademik personel
sayist (kisi)

PG2.3.2. Diizenlenen/katilinan hizmet i¢i egitim sayisi

(adet)

PG2.3.3. Desteklenen veya katilim saglanan bilimsel
etkinliklerin sayisi

H2.4. 2021 yili sonuna kadar kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi ve
ERU aidiyet hissinin artirilmasi

PG2.4.1. Akademik, idari personel ve dgrencilerin
kaynasmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

PG2.4.2. Kurumsal Kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla
hazirlanan ERU logolu iiriin ¢esidi (adet)

PG2.4.3. Universitenin yurt i¢i ve yurt disinda tanitim
etkinliklerine katilma sayis1 (adet)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli aragtirmaci sayisinin 2021 Y1l
sonuna kadar %100 artirilmas1

PG3.1.1. Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi
3 Adet

PG3.1.2.Tez projelerinden liretilen ulusal ve uluslararasi
yayin sayisi 3 Adet

PG3.1.3. Universitemizde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi konferans, ¢alistay, kongre sergi sayis1 2 Adet
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PG3.1.4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim sayis1 10 Adet

PG3.1.5. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi
kurumlar tarafindan desteklenen proje sayis1 1 Adet

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve
arastirmalarin sayisini1 2021 yili sonuna kadar
%100 artirmak

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren
yayin sayisi 21 Adet

PG3.2.2. Web of Science’ta tarafindan dergilerde yapilan
yayinlardan alinan atif sayist 335 Adet

H3.3. Merkez etkinliginin 2021 y1l1 sonuna
kadar %100 artirilmasi

PG3.3.1. Ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlardaki proje
sayist 12 Adet

PG3.3.2. Merkez ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik
sayist 7 Adet

PG3.3.3. Merkezimiz biinyesindeki patent sayisi (adet)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

H5.1. 2021 yilina kadar “Cevreye Duyarl
Yonetim Modeli” ve Merkez ¢alisanlarinda
¢evre bilinci olusturulmast

PG5.1.1. Cevreye duyarli yonetim modeli (kisa ve uzun
vadeli plan) olusturulmasinin tamamlanma orani (%)

PG5.1.2. Cevre bilincinin kazanilmasina yonelik
diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet)
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama vyetkilisi tarafindan imzalanan "ic

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dlzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim Ocak 2020

Prof. Dr. Mikerrem Betul AYCAN
Merkez Miduri

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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